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ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE TERUEL S.A.
SUMA TERUEL

TITULO I
DENOMINACION; OBJETO; DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1°.- Denominacion.

La Sociedad se denomina a SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE TERUEL vy se rige por los presentes Estatutos, y, en su defecto,
por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas (LSA), y por las demas que
resulten de aplicacion.

Articulo 2°.- Objeto.

La Sociedad tiene por objeto el fomento de la actividad empresarial en la provincia de
Teruel, contribuyendo a la reindustrializacion y la dinamizacién de la misma mediante
la financiacion de proyectos empresariales innovadores y generadores de empleo, bajo
las formulas de participaciones minoritaritas en capital, préstamos participativos,
préstamos ordinarios con garantias reales o avales bancarios, entre otras, si como la
prestacion de asesoramiento de todo tipo, ya sea técnico, de gestion , financiero o
econdémico a las empresas y cualesquiera otras actuaciones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 3°.- Duracion.

La Sociedad esta constituida por tiempo indefinido y dard comienzo a sus operaciones
el dia de su constitucion.

Articulo 4°.- Domicilio.

El domicilio social se fija en la ciudad de Teruel, calle Los Enebros n° 74, quedando
facultado el Consejo de Administracion para trasladar el mismo dentro del término
municipal de dicha poblacion.

Asimismo esta facultado el Consejo de Administracion para crear, suprimir o trasladar
sucursales, agencias, representaciones, delegaciones u oficinas de la Sociedad.
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TITULO 1T
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5°.- Capital social. (Modificado por acuerdo de Junta General de 4-12-2015)

El capital social de la Sociedad es de seis millones quinientos cuarenta mil euros
(6.540.000 €) y se encuentra totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 6°.- Las acciones. (Modificado por acuerdo de Junta General de 4-12-2015)

El capital estd integrado por 120.000 acciones, representadas por 120.000 titulos
nominativos de 54,50 euros nominales cada uno, numerados correlativamente del 1 al
120.000, ambos inclusive y pertenecen a una misma clase.

Las 120.000 acciones que componen el capital social pueden incorporarse a titulos
multiples y tienen la consideracion de valores mobiliarios.”

Articulo 7°.- Derechos de los accionistas.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los derechos
reconocidos en la Ley y en estos Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y salvo en los casos en ella previstos, el
accionista tiene, como minimo, los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

c) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar acuerdos sociales.
d) El de informacion.

Articulo 8°.- Dividendos pasivos v mora del accionista

El accionista estd obligado a aportar la porcion de capital no desembolsada en la forma
y plazo previstos por estos Estatutos o, en su defecto, por acuerdo del Consejo de
Administracion.

Se encuentra en mora el accionista, una vez vencido el plazo fijado para el pago del
capital no desembolsado.
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El accionista que se halle en mora en el pago de los dividendos pasivos no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social
para el computo del quorum.

Tampoco tendrd derecho el socio moroso a percibir dividendos ni a la suscripcion
preferente de nuevas acciones, ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los dividendos pasivos, junto con los intereses
adeudados, podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no
podré reclamar la suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere
transcurrido.

Cuando el accionista se halle en mora, la Sociedad podra, seglin los casos y atendida la
naturaleza de la aportacion no efectuada, reclamar el cumplimiento de la obligacion de
desembolso, con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad, o enajenar las acciones por cuenta y riesgo del socio moroso.

Si la sociedad hubiera optado por la enajenacion y la venta no pudiese efectuarse, la
accion serd amortizada, con la consiguiente reduccion del capital, quedando en
beneficio de la sociedad las cantidades ya percibidas por ella a cuenta de la accion.

El adquirente de la accion no liberada responde solidariamente con todos los
transmitentes que le precedan, y a eleccion de los administradores de la Sociedad, del
pago de la parte no desembolsada.

La responsabilidad de los transmitentes durara tres anos, contados desde la fecha de la
respectiva transmision. Cualquier pacto contrario a la responsabilidad solidaria asi
determinada serd nulo. El adquirente que pague podra reclamar la totalidad de lo pagado
de los adquirentes posteriores.

Articulo 9°.- Documentacion de acciones

La sociedad podra expedir resguardos provisionales antes de la expedicion de los titulos
definitivos. Dichos resguardos provisionales revestirdn necesariamente la forma
nominativa y se les aplicara lo dispuesto para los titulos definitivos cuando ello resulte
aplicable.

Los titulos, cualquiera que sea su clase, estardn numerados correlativamente, se
extenderan en libros talonarios, y podran incorporar una o mas acciones de la misma

serie. Los titulos contendran como minimo, las siguientes menciones:

1. La denominaciéon y domicilio de la sociedad, los datos identificadores de su
inscripcion en el Registro Mercantil y el nimero de identificacion fiscal.
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2. El valor nominal de la accién, su nimero, la serie a que pertenece y, en el caso
de que sea privilegiada, los derechos que otorgue.

3. Su condiciéon de nominativa.
4. Lasuma desembolsada o la indicacion de estar completamente liberada.

5. La suscripcion de dos administradores que podra hacerse mediante
reproduccién mecénica de la firma. En este caso se extenderd acta notarial por
la que se acredite la identidad de las firmas reproducidas mecanicamente con las
que se estampen en presencia del Notario autorizante. El acta debera ser inscrita
en el Registro Mercantil antes de poner en circulacion los titulos.

6. En el supuesto de existir acciones sin voto, esta circunstancia se hara constar de
forma destacada en el titulo representativo de la accion.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su caso, la
transmision, una vez estén impresos y entregados los titulos, se obtiene mediante
exhibicion de los mismos o, en su caso, mediante el certificado acreditativo de su
depdsito en una entidad autorizada. La exhibicion sélo es precisa para obtener la
inscripcion pertinente en el libro registro de acciones.

La sociedad lleva un libro registro de acciones, en el que figuran las emisiones y en el
que se inscriben las sucesivas transferencias de las mismas, con expresion del nombre,
apellidos, razon o denominacion social, en su caso, nacionalidad y domicilio de los
sucesivos titulares, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes

sobre las acciones. La sociedad solo reputara accionistas a quien se halle inscrito en
dicho libro.

Cualquier accionista que lo solicite puede examinar el libro registro de acciones
nominativas. La sociedad solo puede rectificar las inscripciones que repute falsas o
inexactas cuando haya notificado a los interesados su intencién de proceder en tal
sentido y éstos no hayan manifestado su oposicion durante los 30 dias siguientes a la
notificacion.

Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos de las acciones, el accionista tiene
derecho a obtener certificacion de las acciones inscritas a su nombre.

Articulo 10°.- Transmision de acciones.

Las acciones son transmisibles de acuerdo con lo previsto en las disposiciones vigentes
y en estos Estatutos, pero hasta la inscripcion de la sociedad y, en su caso, la inscripcion
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del aumento de capital social en el Registro Mercantil no podran entregarse ni
transmitirse las acciones.

No obstante, el socio que se proponga transmitir inter vivos la accidén o acciones de que
sea titular, a persona fisica o juridica no accionista deberd comunicarlo por escrito al
organo de administracion indicando el niimero de acciones que desea transmitir, el
precio ofertado, sus condiciones y los datos del posible adquirente y este, a su vez lo
notificard a los accionistas en el plazo de quince dias para que estos , dentro de los
treinta dias siguientes a la notificacion puedan optar, si les conviene a la compra de tales
acciones, y si fueren varios los que lo desean, se distribuiran entre ellos a prorrata de de
sus respectivas acciones. Solo se considerara ejercitado este derecho de adquisicion
preferente para las ofertas de los accionistas que abarquen la totalidad de las acciones
que se pretendan transmitir. En caso de que ningln accionista ejercite el derecho de
tanteo, podra adquirir la sociedad tales acciones, en el plazo de otros treinta dias,
pudiendo mantenerlas en cartera en las condiciones y por el plazo maximo permitido
por la ley, vencido el cual se procederd a su amortizacion, previa reduccion del capital
social, y si la sociedad tampoco loas adquiere, quedara el accionista libre para
transmitirlas en la forma y en el modo que tenga por conveniente, que no podran ser en
condiciones mas favorables que las ofrecidas.

Lo dispuesto en el presente articulo no sera aplicable en los supuestos de transmision de
acciones entre sociedades entre las que medie una participacion directo o indirecta de
mas del cincuenta por ciento del capital social con derecho a voto, asi como a las
transmisiones que pudieran efectuarse de conformidad con lo dispuesto por la normativa
aplicable a los titulos propiedad del sector publico en tanto el otro accionista tuviera la
naturaleza de entidad publica.

TITULO III
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 11°.- Organos Sociales.

Los organos de la sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion.

El régimen y funcionamiento de dichos 6rganos se estard a lo previsto en los presentes
Estatutos y en la vigente ley de Sociedades Andnimas.

Articulo 12°.- De la Junta General.

Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por
mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta.
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Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Articulo 13°.- Clases de Juntas.

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 14°.- Junta General Ordinaria.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

Articulo 15°.- Junta General Extraordinaria.

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 16°.- Convocatoria de la Junta General. (Modificado por acuerdo de Junta
General de 10 de abril de 2015)

La Junta debera ser convocada por el Consejo de Administracion mediante anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad “www.sumateruel.es” con un mes antes de la
fecha fijada para su celebracion.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria y los asuntos que han
de tratarse. Podré asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera
mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebra en primera convocatoria y no
se hubiese previsto en el anuncio la segunda convocatoria, debera estar ser anunciada, con
los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha de la Junta no celebrada y con diez dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Articulo 17°.- Facultad v obligacion de convocar.

El Consejo de Administracion podrd convocar Junta General Extraordinaria de
accionistas, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Debera, asimismo, convocarla cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al

menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de
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los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para convocarla.

El Consejo de Administracion confeccionard el Orden del Dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 18°.- Junta Universal.

No obstante lo dispuesto en los articulos precedentes, la Junta se entendera convocada y
quedard validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente
todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.
La Junta Universal podré celebrarse en cualquier lugar.

Articulo 19°.- Constitucion de la Junta.

La Junta General quedard validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
concurrentes representen, por lo menos, al veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho a voto.

En segunda convocatoria serd vélida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacion, fusion
o escision de la Sociedad y en general cualquier modificacion de los Estatutos Sociales,
serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representan menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior
solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital,
presente o representado, en la Junta.

Articulo 20°.- Presidente v Secretario de la Junta.

Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion
y actuard como Secretario el que lo sea del Consejo. A falta de ellos actuaran como
Presidente y como Secretario de la Junta los accionistas que, en cada caso, elijan los
asistentes a la reunion.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra y
determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones. Los acuerdos se
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tomaran por mayoria de las acciones con derecho a voto, presentes o representadas, en
la Junta, salvo disposicion legal en contrario. De cada Junta General se extenderd Acta
que sera incorporada al libro correspondiente.

Articulo 21°.- El Consejo de Administracion. Duracion. Funcionamiento.

La administracién y representacion de la Sociedad, tanto en juicio como fuera de él,
corresponden al Consejo de Administracion.

El Consejo estara integrado por tres miembros como minimo y nueve como maximo,
nombrados por la Junta General por medio de votacion. La duracion de los cargos de
Consejeros serd de cuatro anos. No obstante, podran ser destituidos por la Junta General
en cualquier momento, asi como por ella reelegidos una o mas veces, por periodos
maximos de igual duracidon. Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se
haya celebrado la siguiente Junta General Ordinaria o haya transcurrido el término legal
para la celebracion de la Junta General Ordinaria. Para ser nombrado Consejero no se
requiere la condicion de accionista.

El Consejo se reunird cuantas veces lo convoque el Presidente o quien haga sus veces, a
iniciativa suya o cuando lo soliciten al menos la mayoria de los Consejeros. Las
reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

La convocatoria a los Consejeros, habra de hacerse por escrito y como minimo con
cinco dias de antelacion y expresara los asuntos a tratar y la hora y lugar de celebracion
de la reunion.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, salvo que la Ley lo impida, podran adoptase
acuerdos sin sesidon y por escrito, ajustandose a los requisitos y formalidades

establecidas en el Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 22°.- Constitucion del Consejo.

El Consejo de Administraciéon quedard validamente constituido cuando concurran a la
reunidn, presentes o representados por otros Consejeros, la mitad més uno de los
componentes de dicho Consejo en el ejercicio de sus cargos. Se entiende que existe
quorum en los casos en que el Consejo se componga de un niumero impar de
Consejeros, cuando asistan a la reunion la mayoria de sus componentes. También
podrén asistir los directores generales o gerentes, con voz pero sin voto, siempre que el
Consejo lo estime oportuno.

La representacion, en su caso, debera conferirse por escrito y con caricter especial para

cada Consejo, no pudiendo ostentar cada Consejero mas de dos representaciones, con
excepcion del Presidente, que no tendrd este limite, aun cuando en ningin caso ni
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Consejeros ni Presidente podran representar un nimero que, con su propio voto,
suponga la mayoria de votos en el Consejo.

El Consejo elige en su seno a un Presidente y podrd nombrar un Vicepresidente. Al
Presidente le sustituye el Vicepresidente, en los casos de vacancia, ausencia o
imposibilidad de desempeio del cargo por el titular, y si éste no existiera, el Consejero
que, a este efecto, sea elegido interinamente.

Compete asimismo al Consejo la eleccion del Secretario, y, en su caso, del
Vicesecretario, que podra ser o no Consejero, en caso de vacante o ausencia o si no
concurriesen aquellos, les sustituird el Consejero de menor edad de entre los asistentes a
la reunion.

Abierta la sesion, se dard lectura por el Secretario a los puntos que integran el Orden del
Dia, procediéndose a su debate y correspondiente votacion.

El Consejo deliberara y, en su caso, votara sobre las cuestiones contenidas en el Orden
del Dia y también sobre todas aquéllas que el Presidente determine o la mayoria de los
Vocales presentes o representados propongan, aunque no estuvieran incluidos en el
mismo.

En el Consejo, el Presidente dirigira los debates, dara a palabra por orden de peticion y
las votaciones serdn a mano alzada, salvo cuando la votaciéon deba ser secreta por
decision del Presidente o a peticion de la mayoria de los presentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros, presentes o
representados, concurrentes a la sesion, sin perjuicio de la mayoria cualificada exigida
en el Articulo 141.2 de la Ley de Sociedades Andnimas. En caso de haber empate en
alguna de las votaciones, decidira el voto dirimente el Presidente del Consejo.

La votacion por escrito y sin sesion s6lo serd admitida cuando ningun consejero se
oponga a este procedimiento.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignaran en acta, que se extendera o
transcribiran en el Libro de actas y se aprobaran por el propio Consejo de

Administracion, al final de la reunién o en la siguiente.

Las actas, una vez aprobadas, serdn firmadas por el Secretario del Consejo o de la
Sesion, con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.

Articulo 23°.- Representacion de la Sociedad, facultades v responsabilidad.

La representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde al Consejo de
Administracion, teniendo facultades, lo méas ampliamente entendidas, para contratar, y
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en general realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos, de
administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase
de bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin
mas excepcion que la de aquellos asuntos que sean competencia de otros 6rganos o no
estén incluidos en el objeto social.

A titulo enunciativo y no limitativo, se enumeran las siguientes facultades del Consejo
de Administracion:

1. Organizar y dirigir la marcha de la Sociedad.
2. Nombrar y separar Consejeros-Delegados, Directores y Gerentes de la Sociedad.

3. La delegacién permanente o temporal de facultades en la Comision Ejecutiva o
en el Consejero-Delegado.

4. Aceptar las dimisiones de los miembros que lo componen.

5. Acordar los actos y contratos que sean necesarios o convenientes para la
realizacion del objeto social, sin exceptuar los que versen sobre adquisicién o
enajenacion de inmuebles, constitucion de derechos reales, incluso el de
hipoteca y el especial de arrendamiento, y resolver sobre toda clase de negocios
y operaciones permitidas a la Sociedad para sus Estatutos.

6. Librar, aceptar, cobrar, pagar, endosar, protestar, descontar, garantizar y
negociar letras de cambio, comerciales o financieras, pagarés, cheques, talones y
demas documentos de giro y cambio. Realizar, fijando sus condiciones, endosos
y descuentos de resguardos, de efectos de comercio de cualquier otra clase, asi
como de los mandamientos y 6rdenes de pago sobre el Tesoro Publico, Bancos,
Cajas de Deposito y otras Entidades donde la Sociedad tenga valores, efectos,
metalico o cualquier otra clase de bienes.

7. Realizar toda clase de pagos, disponiendo lo necesario para el debido
cumplimiento de todas las obligaciones de la Sociedad y exigir los recibos,
cartas de pago y resguardos oportunos.

8. Reclamar, cobrar y percibir cuanto por cualquier concepto deba ser abonado o
pagado a la Sociedad, en metélico, en efectos o en cualquier otro tipo de
prestacion, por los particulares, entidades bancarias y de otra clase, por el
Estado, Comunidades Auténomas, Provincia, Municipio y, en general, por
cualquier otro Ente publico o privador. Dar y exigir recibos y cartas de pago,
fijar y finiquitar saldos. Determinar la forma de pago de las cantidades debidas a
la Sociedad, conceder prorrogas, fijar plazos y su importe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aceptar de los deudores toda clase de garantias, personales y reales, incluso
hipotecarias, mobiliarias e inmobiliarias, prendas con o sin desplazamiento, con
los pactos, cldusulas y condiciones que estime oportuno, y cancelarlas una vez
recibidos los importes o créditos garantizados. Aceptar de los deudores
adjudicaciones de bienes muebles o inmuebles en pago de las deudas o de parte
de ellas y valorar dichos bienes. Adoptar sobre los bienes de los deudores
cuantas medidas judiciales o extrajudiciales considere necesarias o convenientes
para la defensa de los derechos e intereses de la Sociedad poderdante.

Autorizar las operaciones de afianzamiento y prestacion de avales a cargo de la
Sociedad.

Acordar las operaciones de crédito o préstamos que puedan convenir a la
Sociedad.

Determinar lo necesario para la emision de obligaciones con arreglo a lo que
hubiese acordado la Junta General.

Convocar las Juntas Generales Ordinaria y Extraordinarias y ejecutar sus
acuerdos.

Formular y presentar anualmente a la Junta General Ordinaria las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion y la propuesta de aplicacion del resultado del
gjercicio.

Acordar la distribuciéon de cantidades a cuenta de dividendos, previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Ley.

Conferir poderes generales a personas determinadas e igualmente apoderar a
personas determinadas, para actos concretos o para su actuaciéon en ramas o
sectores del negocio social.

Acordar lo que juzguen conveniente sobre el ejercicio de los derechos y acciones
que a la Sociedad corresponda ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o
especiales y ante las oficinas, Autoridades o Corporaciones del Estado,
Provincia, Comunidad Auténoma o Municipio, asi como respecto a la
interposicion de recursos ordinarios o extraordinarios, nombrando
representantes, Procuradores o Letrados que, a estos efectos, lleven la
representacion y defensa de la Sociedad, confiriéndoles, en la forma que fuera
necesario, las facultades generales o especiales oportunas, incluso para avenirse
y desistir en conciliaciones, expedientes, pleitos, reclamaciones, recursos o
actuaciones de cualquier clase y en cualquier estado del procedimiento, para
pedir la suspension de éste y para todo lo que fuera menester, incluso transigir
judicialmente con toda amplitud.
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17. Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de los Estatutos y
suplir sus omisiones.

18. Las consignadas de una manera especial en articulos determinados de los
Estatutos o en la legislacion vigente.

La precedente determinacion de atribuciones del Consejo de Administracion es, como
se expresa al comienzo de su relacion, enunciativa y no limita, en manera alguna, las
amplias facultades que le corresponden para gobernar y administrar, representar, dirigir
y gestionar la Sociedad en todo lo que no esté reservado expresamente a la competencia
de la Junta General de Accionistas.

Los administradores desempefaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y representante leal. Deberan guardar secreto acerca de las informaciones de
caracter confidencial aun después de cesar en sus funciones.

Articulo 24°.- Retribucién. (Modificado por acuerdo de la Junta General de 10 de abril
de 2015).

El sistema de retribucion de los miembros del Consejo de Administracion es el de
compensacion econdmica por asistencias a las reuniones de los 6rganos colegiados, cuyo
importe se determinard por la Junta General, segiin lo que establezcan las normas e
instrucciones del Sector Publico Empresarial Aragonés.

TITULO IV

EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE LOS
RESULTADOS. DESIGNACION DE AUDITORES

Articulo 25°.- Ejercicio social.

El ejercicio social se ajustara al afio natural. Terminard, por tanto, el 31 de diciembre de
cada afio.

Articulo 26°.- Cuentas Anuales.

Las Cuentas Anuales, formando una unidad, comprenderan el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y la Memoria. Dichos documentos deberan ser redactados de
forma que ofrezcan una imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones legales.
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Articulo 27°.- Composicion del beneficio.

La Junta General serd la soberana para determinar la aplicacion que hayan de darse a los
resultados del ejercicio, de acuerdo con el balance aprobado, y después de cumplidas las
atenciones legales y estatutarias. S6lo podran ser pagados dividendos sobre las acciones
en razén de beneficios realmente obtenidos o de reservas expresas y efectivos de libre
disposicion, siempre que el valor del patrimonio neto contable no sea o, a consecuencia
del reparto, no resulte inferior al capital social y la distribucion de dividendos se
realizara entre los accionistas en proporcion al capital desembolsado. La accidon para
solicitar el pago de dividendos vencidos prescribe a los cinco afios.

A los efectos de determinar el beneficio, el valor o precio de coste de los activos
vendidos, se calculara por el sistema de identificacion de partidas. El plazo minimo para

calcular el coste de adquisicion en la determinacion de resultados sera de tres afios.

Articulo 28°.- Auditoria de cuentas.

Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas.

Las personas que deben ejercer la auditoria de las cuentas serdn nombradas por la Junta General,
antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo que no podra ser inferior a
tres aflos, ni superior a nueve. Los auditores de cuentas no podran ser reelegidos hasta que
hayan transcurrido tres ejercicios, desde la terminacion del periodo anterior. La Junta General
podra designar como auditores a una o varias personas fisicas o juridicas, que actuaran
conjuntamente. Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta deberd nombrar tantos
suplentes como auditores titulares.

TITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 29°.- Disolucion de la Sociedad.

La sociedad quedara disuelta en los casos establecidos por la Ley.

Articulo 30°.- Liquidacion de la Sociedad.

Una vez disuelta la sociedad, se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos
de fusion o escision total o cualquier otro de cesion global del activo y el pasivo.
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Desde el momento en que la sociedad se declare en liquidacion, cesara la representacion
del Consejo de Administracion y la misma Junta General, que acuerde la disolucion,
designara las personas que, en numero e impar, deban proceder a dicha liquidacion y
acordara las normas para efectuarla, con observancia de lo dispuesto por la legislacion
vigente.

Mientras dure el periodo de liquidacion, la Junta General podra seguir celebrando sus
reuniones anuales y cuantas extraordinarias fuera convenientes convocar, conforme a
las disposiciones legales en vigor.

Terminada la liquidacion, los liquidadores formaran el balance final, que serd censurado
por los Interventores, si hubiesen sido nombrados. También determinaran la cuota del
activo social que debera repartirse por cada accion.

Este Balance se sometera, para su aprobacion, a la Junta general y se publicard en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los periddicos de mayor circulacion

en el domicilio social.

En la liquidacién de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la Ley.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31°.-Resolucion de conflictos.

Sin perjuicio del derecho de impugnacién judicial de los acuerdos sociales, todas las
cuestiones litigiosas, controversias, y reclamaciones que puedan suscitarse entre la
sociedad y los accionistas, o los accionistas entre si, derivadas de la operativa social, se
resolverdn mediante arbitraje de Derecho a través de la intervencion de uno o tres
arbitros, de acuerdo con el procedimiento previsto por la Ley 6/2003, de 23 de
diciembre, sobre régimen Juridico del arbitraje, y con obligaciéon de cumplir el laudo
arbitral que se dicte.”
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